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KOMPETENZ, DIE VERTRAUEN SCHAFFT. HIRSLANDEN

DEINE FINANZIELLE SICHERHEIT IM VORSORGEFALL STEHT BEI UNS IM MITTELPUNKT - PENSIONSKASSE
DAFUR SETZEN WIR UNS TAGLICH EIN. GERNE KANNST DU UNS BEI WEITEREN FRAGEN

ODER ANLIEGEN IN BEZUG AUF DIE PENSIONSKASSE JEDERZEIT KONTAKTIEREN. BESUCHE

UNS AUF www.hirslanden.ch/pk, DORT FINDEST DU WEITERE INFORMATIONEN UND UNSERE

REGLEMENTE.

DIESES MERKBLATT DIENT NUR ZUR INFORMATION. MASSGEBEND SIND DIE GULTIGEN
REGLEMENTSBESTIMMUNGEN DER PENSIONSKASSE HIRSLANDEN.

MERKBLATT
VERSICHERTER
LOHN

m= BEI UNS IST DER KOORDINATIONSABZUG FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE
VORTEILHAFTER ALS IM BVG MINIMUM.

PENSIONSKASSE HIRSLANDEN
BOULEVARD LILIENTHAL 2

8152 GLATTPARK

T +4144 3888562 /63
PENSIONSKASSE@HIRSLANDEN.CH
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JE HOHER DER VERSICHERTE
LOHN - DESTO HOHER DEINE
SPATEREN LEISTUNGEN

Als fortschrittliche Kasse und aufgrund der individuellen Bedirfnisse unserer
Versicherten bietet die Pensionskasse Hirslanden den Versicherten ein Modell fur
den Koordinationsabzug, welches teilweise abhangig von der H6he des Beschaf-
tigungsgrades ist.

JAHRESLOHN/AHV-LOHN

Der Jahreslohn entspricht grundsatzlich dem beitragspflichtigen AHV-Lohn,
berechnet auf den Zeitraum eines ganzen Jahres, wobei Lohnbestandteile,
die nur gelegentlich anfallen, nicht berlcksichtigt werden.

KOORDINATIONSABZUG

Ein Teil deines Lohns wird bereits im Rahmen der AHV gedeckt. Deshalb wird der
AHV-Lohn um den Koordinationsabzug geklrzt. Der Koordinationsbetrag dient
dazu, den bei der Pensionskasse versicherten Lohn zu bestimmen. Der Koordina-
tionsbetrag entspricht 20% des Jahreslohns, erhéht um 40% der maximalen jahr-
lichen AHV-Altersrente und ist nach oben durch die maximale AHV-Altersrente
begrenzt.

VERSICHERTER LOHN

Der versicherte Lohn (AHV-Lohn - Koordinationsabzug = versicherter Lohn) ist
die Basis zur Berechnung der Altersgutschriften und Versicherungsleistungen.
Die Sparbeitrage zum Vermdgensaufbau beziehen sich auf diesen Lohn.

Der versicherte Lohn wird gebildet, indem man den Koordinationsabzug vom
AHV-Lohn oder anrechbaren Jahreslohn abzieht.

Bei Fragen oder Unklarheiten stehen dir die Mitarbeitenden der Pensionskasse
Hirslanden gerne unter den folgenden Telefonnummern zur Verflgung:
T +41 44 388 85 63 oder T +41 44 388 85 62.

BEISPIELE FUR DIE LOHN-KOORDINATION

Teilzeitmitarbeitende haben in der Regel einen tieferen Lohn, was Einfluss
auf die Hohe des Koordinationsabzugs hat. Wir versichern die Angestellten
ab einem Lohn von 15120 CHF.

Maximal versicherter
Lohn 150000 CHF

Versicherter Lohn
Pensionskasse Hirslanden

0 3780 27 904 64 760
* Minimal versicherter """ TTTTTTTTTTTTTT o T T A A mmm T T m T
Lohn 3780 CHF
Koordinationsabzug 13990 15120 22 096 30240
AHV-Lohn 13990 15121 50000 95000

BEISPIELE FUR DIE LOHN-PLAFONIERUNG
Bei héheren Lohnen wird der versicherte Lohn wie folgt plafoniert:

Maximal versicherter
Lohn 150000 CHF 9760

Versicherter Lohn
Pensionskasse Hirslanden

109760 139760 150000
* Minimal versicherter

Lohn 3780 CHF

Koordinationsabzug 30240 30240 30240

AHV-Lohn 140000 170000 190000





